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11. Sodelovanje svojcev zaposlenih
pri obéasnih delih v podjetju

Opravljanje (redkih) pomoznih aktivnosti, na primer
nadomesc¢anje v ¢asu dopustov (poletno delo
dijakov, Studentov, prakse ipd), podjetje prednostno
ponudi svojcem zaposlenih, ob upostevanju da

so za taksno delo primerno usposobljeni.

12. MiklavZzevo obdarovanje otrok

Podjetje organizira MiklavZzevo obdarovanje otrok
zaposlenih starih do vklju¢no deset let.

13. MozZnost izrednega dela doma

Podjetje zaposlenim (ki jim to delovno mesto dovoljuje)
omogoci, da delo izjemoma opravljajo doma. Pri tem
je potrebno biti pozoren na to, da to ne predstavlja
dodatnega dela poleg rednega delovnega ¢asa,
temvec je to delo znotraj rednega delovnega c¢asa.

14. Oglasevanje enakih moznosti

Pri oglasih za zaposlitev podjetje
uporablja dikcijo: »Zaposlujemo po nacelu
nediskriminatornosti in enakih moznosti.«

15. §portno drustvo AJM - varovanje zdravja

Podjetje ima ustanovljeno Sportno drustvo AJM v
katerega se lahko v¢lani vsak zaposleni in njihovi svojci.
Letna ¢lanarina znasa 10 evrov. Sportno drustvo nudi
vadbo in druzenje v ve¢ sekcijah, karting, bowling,
kolesarjenje, nogomet, 7dbojka, pohodnistvo.
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Potrebujete dodatne informacije ali

imate predlog, idejo kako AJM kot druzini
prijazno podjetje Se izboljsati?

Za dodatne informacije smo vedno na razpolago.
Tudi svoje ideje, predloge, pa tudi pripombe in

kritike, nam lahko posredujete kadarkoli. AJM D W m -
, UFUZini

Posljete jih lahko na spodnji elektronski
naslov, telefon ali pa se oglasite v oddelku == = —
za marketing Jasmini Cernela: prllazno po le le
marketing@ajm.si; jasmina.cernela@ajm.si, 041 824 144 h
= N4anor uKrepov

Svoje predloge pa lahko oddate tudi kateremu
od preostalih ¢lanov TIM-a DPP, ki so:

Darko Murkovi¢, darko.murkovic@ajm.si, 051/607 568,

POLNI CERTIFIKAT

Bojan Marko, bojan.marko@ajm.si, 031/744 580,

q
Matjaz Berdnik, matjaz.berdnik@ajm.si, 041 865 451. M

Druzini
prijazno
| : podjetje
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Drufini
AJM je ze od leta 2007 ponosni lastnik [ :gzﬂf"’i
Certifikata druzini prijazno podjetje, ki
usklajuje poklicno in druzinsko zivljenje.

K uspesnosti podjetja najvec¢ prispevajo
zadovoljni zaposleni. Usklajeno druzinsko
in poklicno zZivljenje je eden od kljuénih
dejavnikov zadovoljstva z zaposlitvijo.

Z podpiranjem ukrepov za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja nam
pri tem zelo pomaga tudi podjetje.

V nadaljevanju navajamo ukrepe druzini
prijaznega podjetja, ki veljajo v nasem
podijetju in jih lahko koristi vsak zaposleni.

1. IzboljSevanje delovnih procesov

Pri izboljSevanju delovnih procesov, ki se izvajajo
v podjetju, se kot eden izmed kriterijev izboljSav
uporablja tudi moznost lazjega usklajevanja
poklicnega in druzinskega zivljenja.

2. Naértovanje letnega dopusta

Pri nac¢rtovanju letnega dopusta je potrebno
upostevati Solske pocitnice otrok ter
dopust partnerja (v kolikor ima ta kolektivni
dopust). Se pravi, da zaposleni, v kolikor
mu delovno mesto to dopusca, lahko koristi
letni dopust izven kolektivnega dopusta.

3. Tim za usklajevanje poklicnega
in druzinskega Zivljenja

Podjetje ima ustanovljen Tim, katerega osnovna

naloga je, da njegovi ¢lani zbirajo, obravnavajo in
uvajajo nove, boljse metode dela, ki so usmerjene
v usklajevanje poklicnega in druzinskega Zivljenja.

Tim DPP v nasem podjetju sestavljajo:
Jasmina Cernela, Darko Murkovié,
Bojan Marko in Matjaz Berdnik.

4. Komuniciranje z zaposlenimi
in zunanjo javnostjo

S pomocjo obstojecih ali novih komunikacijskih orodij
se zaposlenim predstavi aktualne in sprejete ukrepe za
usklajevanje dela in druzine, obravnava se vprasanja

s podrocja usklajevanja poklicnega in zasebnega
zivljenja, razpravlja o tipi¢nih problemih, s katerimi se
soocajo zaposleni. Podjetje AUM prav tako komunicira
vse aktivnosti s podroc¢ja usklajevanja poklicnega

in zasebnega zivljenja z zunanjimi delezniki. DPP je
predstavljen kot sestavni del organizacijske kulture.

5. Tekoée spremljanje in identificiranje potreb,
ter mnenjske raziskave in raziskave med
zaposlenimi glede druzinskih obveznosti

Med zaposlenimi se na razliéne nacine (npr. z
intervjuji ali vprasalniki, mnenjskimi skrinjicami) zbira
informacije o zadovoljstvu, predloge izboljSav in zelja,

glede ukrepov za usklajevanje dela in druzine.

asSc¢enec/ka za
sklajevanja poklica in d

AJM ima kontaktno osebo, ki je odgc
a vsa vprasanja s podrocja usklaje
poklicnega in zasebnega Zivljenja ‘
er hkrati predstavlja zastopnika
teresov zaposlenih z druzinskimi
bbveznostmi v odnosu do podjetja.

Pooblasc¢enka za
prasanja usklajevanja
oklica in druZine:
asmina €ernela.

7. Dan odprtih vrat

AJM organizira Dan odprtih vrat, na katerega se vabljeni
svojci zaposlenih, za katere so pripravljene posebne
ponudbe (na primer: voden ogled podjetja, animacije,
...). Na dogodku se lahko seznanijo tudi z ukrepi za lazje
usklajevanje delovnih obveznosti in druzinskega zivljenja.

8. Zabava ali izlet za zaposlene

Zabave in/ali izleti za zaposlene so organizirani na
nacin, da se jih lahko udelezijo tudi druzinski ¢lani.

9. lzobrazevanje vodij na podroéju
usklajevanja dela in druzine

AJM organizira osnovno izobrazevanje za vodje
oddelkov, na katerih opredeli pomen pozitivnega
odnosa do usklajevanja dela in zasebnega zivljenja ter
informira o sprejetih ukrepih druzini prijazne politike.

zvedba programov
evanja je
som

vsa dodatna izobrazevanja
aposlenih znotraj podjetja so, v

kolikor je to organizacijsko

mogoce, nacrtovana med
delovniki in med delovnim
¢asom. Zaposlenemu,
ki je udelezenec teﬁ
izobrazevanja, se z
Cas izobrazevanja na
njegovem delovnem
mestu zagotovi
nadomestilo, zaposleni
v tem primeru nima

ved dodatnih deIoﬁij
obveznosti. e




