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AJM, Družini 
prijazno podjetje 
– nabor ukrepov

11. Sodelovanje svojcev zaposlenih 

pri občasnih delih v podjetju

Opravljanje (redkih) pomožnih aktivnosti, na primer 

nadomeščanje v času dopustov (poletno delo 

dijakov, študentov, prakse ipd), podjetje prednostno 

ponudi svojcem zaposlenih, ob upoštevanju da 

so za takšno delo primerno usposobljeni.

12. Miklavževo obdarovanje otrok

Podjetje organizira Miklavževo obdarovanje otrok 

zaposlenih starih do vključno deset let.

13. Možnost izrednega dela doma

Podjetje zaposlenim (ki jim to delovno mesto dovoljuje) 

omogoči, da delo izjemoma opravljajo doma. Pri tem 

je potrebno biti pozoren na to, da to ne predstavlja 

dodatnega dela poleg rednega delovnega časa, 

temveč je to delo znotraj rednega delovnega časa.

14. Oglaševanje enakih možnosti

Pri oglasih za zaposlitev podjetje 

uporablja dikcijo: »Zaposlujemo po načelu 

nediskriminatornosti in enakih možnosti.«

15. Športno društvo AJM – varovanje zdravja

Podjetje ima ustanovljeno Športno društvo AJM v 

katerega se lahko včlani vsak zaposleni in njihovi svojci. 

Letna članarina znaša 10 evrov. Športno društvo nudi 

vadbo in druženje v več sekcijah, karting, bowling, 

kolesarjenje, nogomet, odbojka, pohodništvo.

Potrebujete dodatne informacije ali 
imate predlog, idejo kako AJM kot družini 
prijazno podjetje še izboljšati?

Za dodatne informacije smo vedno na razpolago. 

Tudi svoje ideje, predloge, pa tudi pripombe in 

kritike, nam lahko posredujete kadarkoli.

Pošljete jih lahko na spodnji elektronski 
naslov, telefon ali pa se oglasite v oddelku 
za marketing Jasmini Černela:

marketing@ajm.si; jasmina.cernela@ajm.si, 041 824 144

Svoje predloge pa lahko oddate tudi kateremu 
od preostalih članov TIM-a DPP, ki so:

Darko Murkovič, darko.murkovic@ajm.si, 051/607 568,

Bojan Marko, bojan.marko@ajm.si, 031/744 580,

Matjaž Berdnik, matjaz.berdnik@ajm.si, 041 865 451.

Certificiranje izvaja: Ekvilib Inštitu, Šišenska cesta 89, 1000 Ljubljana, 01/430 37 51,
certifikat@ekvilib.org, www.ekvilib.org, www.certifikatdpp.si



AJM je že od leta 2007 ponosni lastnik 
Certifikata družini prijazno podjetje, ki 
usklajuje poklicno in družinsko življenje.

K uspešnosti podjetja največ prispevajo 
zadovoljni zaposleni. Usklajeno družinsko 
in poklicno življenje je eden od ključnih 
dejavnikov zadovoljstva z zaposlitvijo. 
Z podpiranjem ukrepov za usklajevanje 
poklicnega in družinskega življenja nam 
pri tem zelo pomaga tudi podjetje.

V nadaljevanju navajamo ukrepe družini 
prijaznega podjetja, ki veljajo v našem 
podjetju in jih lahko koristi vsak zaposleni.

1. Izboljševanje delovnih procesov

Pri izboljševanju delovnih procesov, ki se izvajajo 

v podjetju, se kot eden izmed kriterijev izboljšav 

uporablja tudi možnost lažjega usklajevanja 

poklicnega in družinskega življenja.

2. Načrtovanje letnega dopusta

Pri načrtovanju letnega dopusta je potrebno 

upoštevati šolske počitnice otrok ter 

dopust partnerja (v kolikor ima ta kolektivni 

dopust). Se pravi, da zaposleni, v kolikor 

mu delovno mesto to dopušča, lahko koristi 

letni dopust izven kolektivnega dopusta. 

3. Tim za usklajevanje poklicnega 

in družinskega življenja

Podjetje ima ustanovljen Tim, katerega osnovna 

naloga je, da njegovi člani zbirajo, obravnavajo in 

uvajajo nove, boljše metode dela, ki so usmerjene 

v usklajevanje poklicnega in družinskega življenja.

Tim DPP v našem podjetju sestavljajo: 

Jasmina Černela, Darko Murkovič, 

Bojan Marko in Matjaž Berdnik.

7. Dan odprtih vrat

AJM organizira Dan odprtih vrat, na katerega se vabljeni 

svojci zaposlenih, za katere so pripravljene posebne 

ponudbe (na primer: voden ogled podjetja, animacije, 

…). Na dogodku se lahko seznanijo tudi z ukrepi za lažje 

usklajevanje delovnih obveznosti in družinskega življenja.

8. Zabava ali izlet za zaposlene

Zabave in/ali izleti za zaposlene so organizirani na 

način, da se jih lahko udeležijo tudi družinski člani.

9. Izobraževanje vodij na področju 

usklajevanja dela in družine

AJM organizira osnovno izobraževanje za vodje 

oddelkov, na katerih opredeli pomen pozitivnega 

odnosa do usklajevanja dela in zasebnega življenja ter 

informira o sprejetih ukrepih družini prijazne politike.

10. Načrtovanje in izvedba programov 

nadaljnjega izobraževanja je 

med delovnim časom

Redna in vsa dodatna izobraževanja 

zaposlenih znotraj podjetja so, v 

kolikor je to organizacijsko 

mogoče, načrtovana med 

delovniki in med delovnim 

časom. Zaposlenemu, 

ki je udeleženec tega 

izobraževanja, se za 

čas izobraževanja na 

njegovem delovnem 

mestu zagotovi 

nadomestilo, zaposleni 

v tem primeru nima 

več dodatnih delovnih 

obveznosti.

4. Komuniciranje z zaposlenimi 

in zunanjo javnostjo

S pomočjo obstoječih ali novih komunikacijskih orodij 

se zaposlenim predstavi aktualne in sprejete ukrepe za 

usklajevanje dela in družine, obravnava se vprašanja 

s področja usklajevanja poklicnega in zasebnega 

življenja, razpravlja o tipičnih problemih, s katerimi se 

soočajo zaposleni. Podjetje AJM prav tako komunicira 

vse aktivnosti s področja usklajevanja poklicnega 

in zasebnega življenja z zunanjimi deležniki. DPP je 

predstavljen kot sestavni del organizacijske kulture.

5. Tekoče spremljanje in identificiranje potreb, 

ter mnenjske raziskave in raziskave med 

zaposlenimi glede družinskih obveznosti

Med zaposlenimi se na različne načine (npr. z 

intervjuji ali vprašalniki, mnenjskimi skrinjicami) zbira 

informacije o zadovoljstvu, predloge izboljšav in želja, 

glede ukrepov za usklajevanje dela in družine.

6. Pooblaščenec/ka za vprašanja 

usklajevanja poklica in družine.

AJM ima kontaktno osebo, ki je odgovorna 

za vsa vprašanja s področja usklajevanja 

poklicnega in zasebnega življenja 

ter hkrati predstavlja zastopnika 

interesov zaposlenih z družinskimi 

obveznostmi v odnosu do podjetja.

Pooblaščenka za 

vprašanja usklajevanja 

poklica in družine: 

Jasmina Černela.
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